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Положение 

об организации деятельности  стажировочной площадки МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» на базе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада №11 «Звёздочка»
1. Общие положения 

1.1. Положение об организации деятельности стажировочной площадки на базе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада №11 «Звёздочка» (далее - Положение) определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» по реализации содержания дополнительных профессиональных программ повышения квалификации на базе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада №11 «Звёздочка» (далее – Стажировочная площадка).
1.2. В настоящем Положении Стажировочная площадка рассматривается как организационная структура, на базе которой осуществляется стажировка работников системы образования Старооскольского городского округа, обучающихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ».
1.3. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется:

· законом Российской Федерации №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»; 
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01 июля 2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
· договором о сотрудничестве с МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» от 16.10.2013 г.  №16;
· Положением о стажировке педагогических и руководящих кадров в МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», утвержденным приказом директора МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» от 30 августа 2013 года №179-од;
· Положением  о стажировочной площадке МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ», утвержденным приказом директора МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» от 30 августа 2013 года №179-од;

· настоящим Положением
1.4. Статус Стажировочной площадки присваивается приказом начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа, утверждающего перечень стажировочных площадок.
1.5. Признание учреждения образования Стажировочной площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.
2. Цель и задачи деятельности Стажировочной площадки

2.1. Целью деятельности Стажировочной площадки является создание условий для закрепления обучающимися в МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» теоретических знаний, полученных при освоении содержания дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, а так же приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении должностных обязанностей посредством  трансляции актуального педагогического опыта. 

2.2. Деятельность Стажировочной площадки направлена на решение следующих задач: 

· включение работников образования округа в практическую деятельность стажировочной площадки – носителя актуального опыта;

· организация тьюторского сопровождения индивидуальных практик стажеров;
· ресурсное обеспечение образовательной деятельности;

· предоставление дополнительных консалтинговых услуг.

3. Организация деятельности Стажировочной площадки 

3.1. Деятельность Стажировочной площадки включает в себя:

· основной процесс: образовательный (стажировку обучающихся в МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации);

· вспомогательные процессы: документооборот, рекламный и PR-процесс, работа с кадрами, организация  информационного обеспечения посредством размещение информации на сайте учреждения,  разработки дидактических материалов;

· процессы развития: обучение персонала, информационное развитие, регламентирование деятельности, проектная деятельность.

3.2. Стажировка в данном Положении понимается как форма частичной или полной реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.

Содержание стажировки определяется рабочими программами соответствующих модулей дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, реализуемых МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ».

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности как:
· самостоятельную работу с учебными изданиями;

· приобретение профессиональных и организаторских навыков;

· изучение организации и технологий образовательной деятельности;

· непосредственное участие в планировании работы образовательной организации;

· работу с нормативной, учебно-методической  и другой документацией;

· выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);

· участие в совещаниях, деловых встречах, круглых столах, семинарах, педагогических мастерских, мастер-классах;

· другие практико-ориентированные.

Отчет о прохождении стажировки оформляется в дневнике, форма которого утверждается приказом директора МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ».
3.2. Управление деятельностью Стажировочной площадки.

3.2.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности Стажировочной площадки осуществляется координатором деятельности стажировочной площадки – специалистом МБОУ ДО (ПК) «СОГИУУ», назначаемым приказом  начальника управления образования Старооскольского городского округа.

3.2.2. Общее руководство и контроль за деятельностью Стажировочной площадки возлагается на руководителя Стажировочной площадки – заведующего МАДОУ детским садом  №11 «Звёздочка».
3.2.3. Функции руководителя Стажировочной площадки: 
·  определяет порядок комплектования и состав рабочей группы Стажировочной площадки;

·  обеспечивает качественную подготовку сотрудников Стажировочной площадки по заявленному направлению деятельности;

· контролирует качество организации и проведения стажировки;

· контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их распространению;

· контролирует своевременное представление  результатов деятельности Стажировочной площадки, в том числе на сайте образовательной организации;
· осуществляет взаимодействие с координатором деятельности Стажировочной площадки по вопросам организации стажировки педагогических и руководящих работников Старооскольского городского округа.
3.2.4. Состав рабочей группы Стажировочной площадки определяется из числа сотрудников МАДОУ детского сада №11 «Звёздочка» и  утверждается приказом заведующего дошкольной образовательной организацией.
3.2.5. Члены рабочей группы Стажировочной площадки:

· участвуют в разработке содержания рабочих программ модулей дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, реализуемых МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ»;
· организуют занятия в соответствии с учебными планами соответствующих модулей дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;
· осуществляют деятельность по разработке, накоплению и распространению образовательных ресурсов;
· участвуют в  мероприятиях по мониторингу эффективности организации деятельности Стажировочной площадки; 

· повышают профессиональную компетентность по направлениям деятельности Стажировочной площадки.

4. Порядок проведения мониторинга эффективности организации деятельности Стажировочной площадки
4.1. Мониторинг эффективности организации деятельности Стажировочной площадки (далее - Мониторинг) осуществляется ответственными членами рабочей группы Стажировочной площадки путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации учебных планов рабочих программ соответствующих модулей дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и оценки достигнутых результатов.

4.2. При проведении Мониторинга используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг по направлениям деятельности Стажировочной площадки. 
4.3. Результаты Мониторинга используются при принятии управленческих решений по повышению эффективности деятельности Стажировочной площадки.
4.4. Публичность (открытость) информации о деятельности Стажировочной площадки обеспечивается размещением оперативной информации на сайте МАДОУ детского сада №11 «Звёздочка»
5. Прекращение деятельности стажировочной площадки

5.1. Прекращение деятельности стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном договором о сотрудничестве между МБОУ ДПО (ПК) «СОГИУУ» и МАДОУ детским садом №11 «Звёздочка».

5.2. Основанием для прекращения деятельности Стажировочной площадки является приказ начальника управления образования администрации Старооскольского городского округа.

